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O No O

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole Samorzadowe w Pigtnicy jest przedszkolem publicznym -

samorzadowym, wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Piatnicy.

Siedzibg Przedszkola jest budynek Zespotu przy ul. Szkolnej 29, 18-421 Pigtnica

Poduchowna.

Pelna nazwa przedszkola brzmi — Przedszkole Samorzgdowe w Pigtnicy 1 jest

uzywana w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Pigtnica, z siedzibg przy

ul. Stawiskowskiej 53, 18- 421 Pigtnica Poduchowna.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe;

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o$wiaty;

3)  Zesp6l, Zespot Szkolno-Przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny w Pigtnicy;

4)  Przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe
w Piatnicy;

5) Dyrektor Przedszkola, Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Pigtnicy;

6) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opickunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,
a w przypadku dzieci z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace
nad nimi opieke;

7)  Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Samorzadowego
w Piatnicy.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Celem przedszkola jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci. Przedszkole peni
funkcje opiekuncza, wychowawcza i1 ksztalcaca, zapewnia dzieciom mozliwosé
wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz wydanych na
jej podstawie aktéw wykonawczych. W réwnej mierze pelni funkcje opiekuncze,
wychowawcze 1 ksztalcace. Zapewnia dzieciom mozliwo$é wspolnej zabawy
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb



rozwojowych. Przedszkole koncentruje si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu

rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwo$ciami

rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —

uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania

oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Cele wychowania przedszkolnego realizowane sa w ramach nastgpujacych obszarach

edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy, jezyka obcego

nowozytnego.

Do zadan przedszkola nalezy:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych;

4)  zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju;
wspierajacych indywidualno$¢ i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie
warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

7) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;

8) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem treSci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

9) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwo$é, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

10) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego,
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka,

11) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw Swojej



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

pracy;

organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spolecznych,
ktéorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby
w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

systematyczne uzupeilnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoleczne, psychologiczna ingerencja medidow w rozwoj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie
reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmoéw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznawanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie wspoOlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chg¢ci poznawania innych kultur;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktora
ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Przedszkole realizuje zadania, z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:

1)

2)

3)

zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

umozliwienie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
6-letnie;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych



szans, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

4)  stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

5) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie
wigzi uczuciowej z rodzing;

6) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawcze], zachgcanie do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wilasnych mysli 1 przezy¢; nabywanie przez dziecko kompetencji
jezykoweyj;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

9)  zapewnienie dziecku warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, rozwijanie
jego sprawnosci ruchowej oraz ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec
wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa;

10) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka;
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego zapewnienie mu opieki, edukacji
i rewalidacji ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

11) wspoOtprace z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng, przychodnig
rehabilitacyjng 1 innymi instytucjami w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej;

12) szczegbdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w koncepciji
rozwoju jednostki i w planach pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkolnych;

13) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania
godnosci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujagc metody 1 sposoby

oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z  uwzglednieniem  istniejacych ~ warunkow  lokalowych,

a W szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardéwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) niecodptatnie organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczg¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

4)  stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

Przedszkole umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

zgodnie z § 2a.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow;



10.

11.

12.

13.

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

Sposdb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2)  specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju; organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwd;j dzieci;

4)  organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

5) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

Wobec rodzicow przedszkole peni funkcj¢ doradczg 1 wspomagajaca:

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
w podjeciu wcezesnej interwencji specjalistycznej;

2) Informuje na biezagco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

W przedszkolu organizuje si¢ zajecia z wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 2a

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1)  zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wiagt narodowych i $wiat
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow
narodowych, krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktére
zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;

4)  przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicOw wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —



autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;
7)  tworzenie tradycji przedszkola;
8)  wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.
Ksztalttowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest
miedzy innymi poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.
Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na
terenie Przedszkola i poza nim.
Gtoéwne cele wolontariatu to:
1)  zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2)  ksztaltowanie postaw prospotecznych;
3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci
wolontariackiej.
Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§3
SPRAWOWANIE OPIEKI I BEZPIECZENSTWO

Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opiekg nauczycielka, ktory organizuje
mu zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie ze szczegdélowym
rozktadem dnia.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka nauczyciela odpowiedzialnego za prowadzenie tych zajec.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom petlne bezpieczenstwo, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢é, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzgdzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela
informujac o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Obowiagzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy, gdy ta pomoc jest
niezbgdna, oraz powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. podwyzszona temperatura.

W przypadku, gdy zachodzi potrzeba udzielenia pierwszej pomocy dziecku lub osobie
doroslej nauczyciel niezwlocznie powiadamia osob¢ wyznaczong przez dyrektora do
udzielania pierwszej pomocy.

W wpadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikdw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na



10.

11.

12.

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow BHP, PPOZ,

przepisow ruchu drogowego.

Do przedszkola dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez upowazniong przez nich

osobg, tzn. taka, ktéora zapewni mu pelne bezpieczenstwo i1 moze przejac

odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka:

1) w momencie przyprowadzania dzieci do przedszkola — pelne bezpieczenstwo
przedszkole zapewnia dziecku z chwilag przekazania go pracownikowi
przedszkola;

2) z chwilg oddania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom —
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ponosi rodzic lub osoba przez nich
upowazniona.

Nad dzie¢mi przyprowadzonymi do przedszkola sprawowana jest ciggla opieka ze

strony pracownikdw pedagogicznych oraz innych pracownikow przedszkola — do

czasu odebrania ich przez rodzicow.
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1.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest

przestrzeganie przez rodzicow zasad przyprowadzania i odbierania dziecka

z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do

pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazaé je pracownikowi przedszkola:

1) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zaréwno przy
odprowadzaniu, jak i odbieraniu);

2) od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi przedszkole.

Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicow, kto

jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola. Rodzice sktadaja

oswiadczenie

w pierwszych dniach wrzeénia — przy pierwszym kontakcie z nauczycielem.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru,

w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest on

w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie

poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane

do podjecia wszelkich mozliwych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami

dziecka.

Zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego

z rodzicéw musi by¢ potwierdzone przez orzeczenie sagdowe.

Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku

szkolnym za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania



10.

11.

12.

dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomié
rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng
godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Przedszkole ma prawo i obowigzek odméwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka
z przedszkola. Przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu, nie begdac strong
w sprawie, pod warunkiem, ze nauczyciel zostanie poinformowany wczesniej
o zaistniatym fakcie na pismie.

Po odebraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego lub boiska, rodzice nie moga
pozostawa¢ z dzieckiem na terenie ogrodu lub boiska, poniewaz utrudnia to
nauczycielom sprawowanie kontroli nad bezpieczenstwem dzieci.

Podczas imprez 1 zaj¢¢ organizowanych wspoélnie dla dzieci 1 ich rodzicow opieke nad
dzie¢mi przejmujg rodzice; w przypadku nieobecnosci w tym czasie rodzicOw
dziecka, opieke nad nim nadal sprawuje nauczyciel.

W przypadku podjecia decyzji o odmowie wydania dziecka osobie upowaznionej
przez rodzicow, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie, aby
mogli powiadomi¢ inng, petoletnia osob¢ upowazniong do odebrania dziecka lub
odbiera¢ dziecko osobiscie.

§ 4a

O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym czasie,
po godzinach pracy przedszkola, nauczyciel zobowigzany poinformowac dyrektora.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1 nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wilacznie z powiadomieniem
rodzicow o wystapieniu z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i1 Nieletnich o sprawdzenie
sprawowania wiadzy rodzicielskiej nad dzieckiem.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel podejmuje nast¢pujace dziatania:

1)  kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2)  w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami do godz. 17:00 (godzina
zamkniecia przedszkola) oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do
odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub osoba upowazniona do odbioru dziecka nie
zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem placowki
powiadamia policje.

Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod

wplywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

§5
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Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych osob
z jednostki nauczyciel ma prawo zadaé¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola.

W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostaja
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice
przedstawia zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku
doustnie przewlekle choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem
dawkowania 1 sposobu uzycia leku 1 po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola
oraz wyrazeniu akceptacji przez nauczyciela na wykonywanie tych zalecen.

§ ba

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki. Organizacja i program wycieczek dostosowany jest do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci.

Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ organizowana w nast¢pujacych

formach:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu wychowania przedszkolnego i obowigzujacego programu
nauczania;

2)  wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowanych w celu nabywania wiedzy
o0 otaczajacym srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak konkursy, turnieje;

4)  imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacja programu nauczania.

W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych dzieci, ktore nie sg

wycieczkami.

Przedszkole prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych.

Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy

opiekunéw kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

§6
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielaja  dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z.

1)  rodzicami dzieci;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Przedszkole wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajac

dzieciom w miar¢ potrzeb konsultacj¢ 1 pomoc. Do form wspotpracy tej zalicza sig:

1) zebrania i spotkania z rodzicami na terenie przedszkola prowadzone przez
psychologa;

2) badania dzieci i1 porady dla rodzicow w poradni 1 na terenie przedszkola za zgoda
rodzicow;

3) zebrania rad pedagogicznych z psychologiem celem ustalenia zakresu pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

4) zajecia  kompensacyjno-wyrOwnawcze  prowadzone przez  nauczycieli
i pracownikow poradni na terenie przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

1 czynnikéw $srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu

w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i Stwarzania warunkow do jego

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba objecia pomoca

psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1)  z niepelosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4)  ze szczegbdlnych uzdolnien;

5)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zdeficytow kompetencji jezykowej 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

7)  z choroby przewlektej;

8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica,;

12) z zaburzen zachowania i emocji.
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10.

11.

12.

13.
14.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w  przedszkolu  rodzicom
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne. Pomoc organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielaja  dzieciom
nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieémi oraz specjalisci, w szczegdlnosci
psycholog, pedagog, logopeda we wspotpracy z:
1)  rodzicami dzieci;
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
b) placowkami doskonalenia nauczycieli;
C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy w szczegolInosci:
1)  rodzicow dziecka, samego dziecka;
2)  dyrektora przedszkola;
3) nauczycieli przedszkola, wychowawcow grup wychowawczych;
4)  specjalistow zatrudnionych w przedszkolu: psychologa, pedagoga, logopedy,
5)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomocy
nauczyciela;
6) pomocy nauczyciela;
7)  asystenta rodziny;
8)  kuratora sgdowego;
9) pracownika socjalnego;
10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem w formie:
1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
b) porad i konsultacji;
C) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;
d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno— spoteczne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami

rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji

i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 4.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,

oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola Liczba uczestnikow

zaj¢¢ nie moze przekraczac 10.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekracza¢ 10. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dzieci liczba

uczestnikow moze przekraczac 10.

O potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow dziecka.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor jednostki niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety

w przedszkolu rodzicw dziecka.

Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa

uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore mogg uczeszczaé do przedszkola,

ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu

zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie

Z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje

wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

1)  wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z dzieckiem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,

z ktoérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajagca wniosek,

w szczegdlnosci dokumentacje okreslajaca:

1)  trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2)  w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu dziecka
w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym

3) w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola — takze opini¢ nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow prowadzacych zajecia
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25.

26.

27.

28.

29.

z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.

Opinia zawiera w szczego6Inosci:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym,;

2) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola.

Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu odpowiednio

programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola lub ustala, z uwzglednieniem

opinii, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zajge¢ edukacyjnych realizowanych

indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez dziecko
odpowiednio podstawy programowej ksztalcenia ogo6lnego lub podstawy
programowe;.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania dziecka

w przedszkolu.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§7
KSZTALCENIE SPECJALNE

Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych przedszkole organizuje pod warunkiem

mozliwosci zapewnienia:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednich, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunkéw do nauki, sprzetu
specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych;

3) zaje¢ specjalistycznych o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach;

4) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajgé
rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego wydaja zespoty
orzekajagce dzialajace w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicOw 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajgcy w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajgc.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio z grupg w przedszkolu lub indywidualnie w odregbnym pomieszczeniu
przedszkola w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego
stan zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktoérych zajecia s3
realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy
i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola
w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
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14.

wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.

Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczyciclami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§8
DORADZTWO ZAWODOWE

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje

zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady ro6znych zainteresowan, opowiada o sobie
w grupie rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

2a. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:
a) okresla, co lubi robic;
b) podaje przyktady roznych zainteresowan;
c) okresla, co robi dobrze;
d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego 1 dla
innych;

2)  Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:
a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,
b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego
najblizszym otoczeniu i1 nazwy tych zawoddéw, ktéore wzbudzily jego
zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane
przez te osoby,
C) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte,
d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,
e) opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:
a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci
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chronologicznej),
b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4)  Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,

gdzie dziecko:
a) opowiada, kim chciatoby zostac;
b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania
grupy réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i1 zadan
niezbednych do realizacji celu,
C) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach,
indywidualnie 1 w ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.
3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§9
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola s3:

1)  Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Organy o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1- 3 sg wspolne dla Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego 1 Jednostek wchodzacych w jego skiad, dlatego tez zakres
kompetencji oraz sposoby dziatania wskazanych organdw zostaly okreslone
w Statucie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

3. Na terenie przedszkola wspotpracuja ze sobg w sprawach dotyczacych wychowania,
ksztalcenia i opieki nad dzie¢mi: Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i pracownicy obstugi.

4. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu Przedszkola, poczucia wspoidzialania i1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Przedszkola. W sytuacji ograniczenia
funkcjonowania jednostki komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

§10
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola do dnia 21 kwietnia

kazdego roku i przedstawia do zatwierdzenia przez organ prowadzacy. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja
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kazdego roku po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie

z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegblowej organizacji

publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreSlajacych zapotrzebowanie na rodzaj; zajec
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia
finansowania przez samorzad.

Dzieci w razie odpowiednich warunkow atmosferycznych maja mozliwos¢

codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi

urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§11

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Liczba dzieci w oddziale zalezy od aktualnych warunkéw lokalowych jednostki.

W przypadku malej liczby dzieci w okresach przedSwigtecznych, feryjnych
1 wakacyjnych, istnieje mozliwo$¢ taczenia grup i1 funkcjonowania jednostki na
zasadzie dyzuru.

Podczas organizowania w przedszkolu dyzuréw, pracujacy nauczyciele sprawujg
opieke nad dzie¢mi w grupach/grupie taczonych/e;j.

§12
ORGANIZACJA ZAJEC W PRZEDSZKOLU

Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego,
zawierajace treSci podstawy programowej, dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole na wniosek rodzicow w formie pisemnego o$wiadczenia moze prowadzi¢
nauke religii. Szczegdélowe zasady okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 roku w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych.

Organizacje¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
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10.

11.

dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymagane]
liczby opiekundw.

W trakcie spaceru poza terenem Przedszkola, ale w obrgbie tej samej miejscowosci,
opieke¢ nad grupa 15 dzieci powinna sprawowac co najmniej jedna osoba.

Wycieczki catodzienne dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicow.

Podczas wycieczki organizowanej poza teren Przedszkola, kiedy konieczne jest
skorzystanie ze $rodkow komunikacji, opieke nad grupa do 10 dzieci powinna
sprawowac jedna osoba.

Obowiagzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej] pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié
dyrektora oraz rodzicoOw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci, ktore nie sg
wycieczkami.

§13

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,
w tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych
1 innych zaje¢ stosownie do potrzeb;

4)  przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem;

5) opracowanie 1 wdrazaniec indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

7) organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla wychowankoéw, ich rodzicow
i nauczycieli;

8) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankéw,
rodzicow i nauczycieli;

9) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) wspolpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan
z zakresu pomocy psychologiczno pedagogicznej.

§14
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Dyrektor przedszkola z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow,

organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dokonuje oceny

pracy nauczyciela.

(uchylony)

Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji
przedszkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wérdd rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
przedszkola a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

815

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecanych

w podstawie programowej warunkow i sposobu realizacji oraz zasad BHP.

Ramowy rozklad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny

positkow oraz uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania

1 opieki jak rowniez potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez hauczyciela
a swobodng zabawg dziecka;

2) potrzebg odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;

3) potrzebg codziennego przebywania na powietrzu,

4)  godziny positkow.

816
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA I ZASADY ODPLATNOSCI

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny w godzinach: 6.30 — 16.30
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wspo6lny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo- gospodarczych.
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2a.

2b.

3a.

3b.

6a.

6b.

6c.

6d.

Przerwe¢ wakacyjng w pracy przedszkola w kazdym kolejnym roku ustala Dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Rada Rodzicow (na podstawie analizy
zapotrzebowania rodzicow) i wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem

0 ustalenie przerwy w pracy jednostki.

Rodzice dzieci korzystajacych z przedszkola w okresie wakacyjnym skladaja pisemna
deklaracje w jakim okresie ich dziecko bedzie korzysta¢ z tejze opieki do dnia

15 czerwca (deklaracja publikowana jest wczesniej na stronie internetowej
przedszkola oraz udostepniana jest rodzicom w wersji papierowej) i za wskazane dni
uiszczajg z gory oplate za wyzywienie.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi maksymalnie 10 godzin ustalony przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow, w tym czas

przeznaczony na realizacje podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6.30 do 7.50,

a odbieranie do godz. 16:30.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych

przez przedszkole.

Przedszkole moze organizowaé oddziaty krotsze niz 10 godzin dziennie w zaleznosci

od potrzeb srodowiska.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady

odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci i pracownikoéw przedszkola.

Zasady odptatnosci za przedszkole podawane sag do wiadomos$ci rodzicow poprzez

podanie informacji na tablicy ogtoszen.

Optata za korzystanie dziecka z przedszkola sktada si¢ z 2 czesci:

1) oplata za zywienie dziecka;

2) oplata za pobyt dziecka w przedszkolu (oplata za kazda kolejng godzing powyzej
5 godz. dziennie, tj. w godz. wykraczajacych poza realizacje podstawy
programowej 8:00 — 13:00).

Rodzice zobowigzani s do uzywania kart ewidencjonowania pobytu dziecka
w przedszkolu na czytnikach znajdujacych si¢ przy wejsciu do przedszkola 1 wyjsciu
Z szatni.

Za nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu przyshuguje zwrot stawki zywieniowe;j
proporcjonalnie do liczby dni, w ktorych dziecko byto nieobecne - pod warunkiem
wczesniejszego zgloszenia nieobecnos$ci dziecka.

Nieobecno$¢ rodzice powinni zglosi¢ telefonicznie lub osobiScie do godz. 11:00,
w dniu roboczym poprzedzajacym nieobecnosci dziecka.

Rodzice dziecka 6-letniego odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
zwolnieni s3 z optat wykraczajacych poza podstawe programowa.

§17
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola sa:

22



1)  zabawa swobodna przy niewielkim udziale nauczyciela;
2) pobyt na S$wiezym powietrzu (wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp.);
3) zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-
wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla dzieci wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
c) porady,
d) konsultacje;
5) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych;
6) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
7) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i srodkéw materialnych;
8) zajecia wymienione w ust. 2 pkt 1, 2, 4 — 7 moga by¢ prowadzone takze z
udziatem wolontariuszy.

§17a
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Zajecia w Przedszkolu zawiesza si¢ na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone
zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3.
W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sig
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola,
z wylaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi
zdalnie lub w inny sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci
funkcjonowania Przedszkola.
W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, a mianowicie z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, tj.
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poprzez strong internetowa przedszkola
(https://zszppiatnica.szkolnastrona.pl/przedszkole/).
Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
poprzez stron¢ internetowa przedszkola;
zobowigzuje nauczycieli do informowania rodzicow o postgpach dzieci na
podstawie analizy wykonania przesytanych przez rodzicOow zadan poprzez
dziennik elektroniczny oraz kontakt telefoniczny;
zobowigzuje nauczycieli do dokumentowania realizacji zadan przedszkola oraz
potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach w dzienniku elektronicznym;
ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
grupach przedszkolnych uwzgledniajac w szczegoInosci:

a) rOwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b)  zrbéznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

C) mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;
wskazuje, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedna do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice
mogg korzystac;
zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

regularnie, kazdego dnia nauki umieszczajg na stronie internetowej przedszkola
w odpowiedniej zakladce scenariusze zaje¢ opracowane tak, by realizowaé
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz program nauczania;
komunikujg si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poprzez dziennik
elektroniczny oraz kontakt telefoniczny;

realizuja nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty,
a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym);

dostosowujg program nauczania do narzg¢dzi stosowanych w zdalnym nauczaniu,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;
dokumentujg realizacj¢ zaje¢ oraz uczestnictwo dzieci, potwierdzone na
podstawie przesyltanych przez rodzicow zdje¢ 1 nagrah w dzienniku
elektronicznym;

wskazuja zadania do realizacji indywidualizuja pracg oraz tresci zadan do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé
przedszkole:

1)

2)

sprawdza, czy zapewniono Kkontakt telefoniczny/e-mailowy ze wszystkimi
rodzicami i nauczycielami;
uwzglednia  potrzeby  edukacyjne  dzieci, w  tym = wynikajace
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Z niepetnosprawnosci;

3) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli i rodzicoOw o ksztalceniu na odleglos¢;
4)  opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace w szczegdlnosci:

a) organizacji dziecku warunkéw do nauki w domu,

b)  sposobOéw motywowania i wspierania dziecka w systematycznym

uczeniu si¢ poza przedszkolem,

C) zasad zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w sieci.
Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

§17b

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele modyfikujg arkusz diagnozy w taki sposob, aby
rodzice mogli przekazywa¢ nauczycielom informacje na temat wynikOw pracy
1 wytwordow dziecka w formie skanow lub zdje¢ prac dziecka oraz krotkich nagran.

W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel przygotowany arkusz diagnozy
przesyta do rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego w odpowiednio
wymaganym terminie.

8§18
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 1 ICH ZADANIA

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

W przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedg, psychologa,

doradc¢ zawodowego 1 terapeute pedagogicznego.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych

mowa w ust.1 okreslajg odrgbne przepisy.

[lo$¢ zatrudnionych pracownikéw w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji

zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez
dyrektora;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno —  wychowawczej
z obowigzujagcym wymiarem godzin;

3) wspodluczestniczenie w procesie obserwaciji;

4)  podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska;

5) ustalanie zastgpstw za pracownikow pedagogicznych i pracownikéw obstugi;

6) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

7)  kierowanie na badania okresowe;
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8)

nadzorowanie przebiegu inwentaryzacji.

5a. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola.
Nauczyciel prowadzi prace opiekuncza, wychawcza, ksztalcaca i jest odpowiedzialny

6.

za jako$¢ i wyniki pracy oraz za zycie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.
Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

organizowanie i prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczej i ksztalcacej
w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka i jego Srodowiska
rodzinnego zgodnie z wymaganiami zawartymi w wybranym przez radg
pedagogiczng programie wychowania przedszkolnego;

odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy;

dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

wspolpraca z domem rodzinnym wychowankéw oraz Srodowiskiem w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

tworzenie warunkéw  wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
I zainteresowania, poszukiwanie nowych form i metod pracy;

dokonywanie ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju
postaw, umiejetnosci 1 poziomu wiedzy;

wytwarzanie w przedszkolu dobrej atmosfery;

doskonalenie  kwalifikacji zawodowych, poprzez wudziat w kursach,
konferencjach metodycznych, warsztatach edukacyjnych, podnoszenie poziomu
wyksztalcenia oraz samodoskonalenie, zgodnie z potrzebami Przedszkola;
wspolpraca ze specjalistami  $wiadczgcymi pomoc  psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i1 inng;

prowadzenie  obserwacji  pedagogicznej majacej na celu  poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka, oraz dokumentowanie jej dwa
razy w roku;

przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6 letnich.

kierowanie si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie postepow dzieci,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania dzieci 1 $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom nalezy:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien dzieci;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb dzieci wychowawcy oddziatu;
Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy
z dzieckiem,

dostosowanie wymagan edukacyjnych dzieciom do indywidualnych potrzeb
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
Sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;j.
Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na
role poznawania wielozmystowego. Szczegoélne znaczenie dla budowy dojrzalosci
szkolnej maja zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy.

Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego

lub etnicznego.

Nauczyciel ma prawo do Kkorzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) 1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczania rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola;

4)  zapoznania z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

5) udziela informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Wspodlpraca z rodzicami obejmuje nastgpujace formy:

1) zebrania z rodzicami w celu wymiany spostrzezen wychowawczo —
dydaktycznych
I sprawozdania z realizacji programu — nie rzadziej niz raz w potroczu,

2) zajecia otwarte dla rodzicow,

3) spotkania ze specjalistami o r6znej problematyce,

4)  uczestnictwo i pomoc w przygotowaniu uroczystosci 1 imprez przedszkolnych,

5) prowadzenie kacika dla rodzicéw z aktualnymi informacjami dotyczacymi pracy
opiekunczej, wychowawczej 1 ksztalcacej danego oddzialu oraz zycia
przedszkola,

6) kontakty indywidualne,

7)  ankiety i wywiady.

Nauczyciel religii prowadzi lekcje religii w oparciu o program zatwierdzony przez

wiasciwe wiladze ko$cielne. Nauczyciel religii jest czlonkiem rady pedagogiczne;.

Odpowiada za opieke, wychowanie i ksztalcenie dzieci.

Przedszkole organizuje w podstawie programowej dla wszystkich dzieci

uczeszczajacych do przedszkola nauke jezyka obcego nowozytnego poprzez:

1)  uczestnictwo dzieci w zabawach;
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17.

17a.

17b.

17c.
17d.

2)
3)
4)

rozumienie bardzo prostych polecen i reagowanie na nie;

powtarzanie rymowanek, prostych wierszykow i §piewanie piosenek w grupie;
rozumienie ogdlnego sensu krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych
i wspieranych, np. obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami.

Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S§rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wpieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo§¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja dzieci, odpowiedzialno$cia dzieci.

Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola prowadzi
porady i Konsultacje zwiazane ze zglaszanymi przez rodzicow dzieci problemami

przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
Zakres zadan pedagoga specjalnego:

8)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
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9)

10)

11)

12)
13)

dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkotly,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych
uczniow,
d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 wust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
wspoOtpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

17e. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwiazane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami

18.

przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
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3)

4)

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

18a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje

18b.

18c.

19.

20.

¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak

te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej
dziedzinie.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola prowadzi
porady i konsultacje umieszczajac informacje na stronie internetowej jednostki.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
w celu monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

wspieranie dzieci w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,

pobudzanie zainteresowan i1 uzdolnien dzieci.

§19

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwoém nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadah oraz z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicow.
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6a.

Dla zapewnienia cigglo$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

§20

Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatlcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomig¢dzy dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda, poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzszg.

Za organizacj¢ w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajgc;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4)  samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk.

§21
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko jest zapisywane do przedszkola raz na caty etap edukacji przedszkolne;.

W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja jedynie wole kontynuacji
korzystania z ustug przedszkola.

Przy rekrutacji do przedszkola nie jest brana pod uwage kolejnos$¢ zgloszen.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogbélnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa
przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do rownego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw 1 obowigzkow.
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Zasady dotyczace przyjmowania dzieci do przedszkola okresla ustawa — Prawo

oswiatowe.

7a. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa si¢ zgodnie z procedurg postgpowania
rekrutacyjnego podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Przedszkola.
Dziecko ma prawo do:

1)

2)

3)

2)

wlasciwie  zorganizowanego  procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym, a zwlaszcza:

a) akceptacji takim jakie jest,

b) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
C) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i1 otrzymania w tym
pomocy,

d) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
e) badania i eksperymentowania,
f) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),
Q) roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom
tworczym otoczenia,
h) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone,
i) regulowania wlasnych potrzeb;
pobytu w przedszkolu w warunkach zapewniajacych mu petne bezpieczenstwo,
a zwlaszcza:
a) oddzielnej sali zabaw dla kazdego oddziatu,
b) organizacji gier ruchowych i1 ¢wiczen gimnastycznych w sali do tego
dostosowanej,
c) zabaw w ogrodzie przedszkolnym przy odpowiednich warunkach
atmosferycznych,
d) korzystania z wyrobow spehiajacych okreslone normy zgodnie
Z przepisami prawa.

9. Dziecko ma obowiazek:

10.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

przestrzega¢ regut ustalonych w oddziale i w przedszkolu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu przedszkola;

bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych;
poszanowania godnosci osobistej: dzieci i dorostych;

szanowac¢ przyrode;

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
1w zyciu przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci;

dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyj¢tych do przedszkola w przypadku:

1)

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka trwajacej ponad miesiac;
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11.
12.

13.

14.

15.

2) zalegania przez rodzicow z odplatnosciag za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

3) powtarzajagcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia
w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

4)  zatajenia przez rodzicow choroby dziecka, ktoéra uniemozliwia przebywania
dziecka
w oddziale, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dziecigcego;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

6) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej
procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjaliste
z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;

7) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci 1 braku mozliwosci udzielania
pomocy w ramach srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja
ta podejmowana jest w porozumieniu z nauczycielem specjalista sprawujgcym
opieke nad dzie¢mi;

8) uchylania si¢ rodzicow od wspoldziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie
ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;

9) braku mozliwosci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajgcego
z odmowy podjecia wspdlpracy ze specjalistami przedszkola.

Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Pisemng decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje

si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicow, za potwierdzeniem

odbioru.

Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie

przedszkolne.

W  przypadku dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne, ktérego rodzice zalegaja z odptatnos$cia za przedszkole powyzej

jednego okresu platniczego pobyt dziecka zostaje ograniczony do 5 godzin
niezbednych do realizacji podstawy programowej (8:00-13:00) bez wyzywienia.

Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom odwotanie w ciggu 14 dni od daty otrzymania

decyzji.

§22
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

Do Przedszkola Samorzadowego w Piatnicy przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych
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3a.

3b.

© oo N O

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

na obszarze Gminy Pigtnica. W przypadku wolnych miejsc przyjmuje si¢ réwniez
kandydatéw spoza terenu gminy.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na pisemny wniosek rodzicéw kandydata.
Wole zgloszenia dziecka do przedszkola zglasza rodzic poprzez zlozenie
w okre$lonym terminie wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola Samorzadowego
w Pigtnicy lub deklaracji kontynuowania edukacji przedszkolne;.
Harmonogram postgpowania rekrutacyjnego ustalany jest corocznie przez organ
prowadzacy Przedszkole.
Szczegdlowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny okre$la odrgbny regulamin
oglaszany zarzadzeniem dyrektora, ktory podawany jest do wiadomosci publicznej na
stronie internetowej przedszkola.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

§ 22a
SPELNIANIE OBOWIAZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO POZA PRZEDSZKOLEM

Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, do ktorego dziecko zostalo przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
poza Przedszkolem.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) nawniosek rodzicow;
2)  wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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§23
TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW

1. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie do Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge i przyjmujacy zgloszenie.

3. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko oraz
adres zglaszajacego 1 zwiezly opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi 1 wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada
tego wnoszacy.

5. Skargi 1 wnioski nie zawierajace imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Szczegolowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreslaja odrebne przepisy.

§ 24
MONITORING

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek
przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV. Rozmieszczone kamery zostaty
zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci i intymnosci dzieci,
nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest
pomoc psychologiczno- pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do
odpoczynku 1 rekreacji pracownikdéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

3. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone
przed ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

4. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowia dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz od momentu powzigcia wiadomos¢, iz
nagrania moga stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin przechowywania nagran
z obrazu zostaje wyshuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

5. Szczegolowe informacje dotyczace monitoringu wizyjnego okresla odrgbny
Regulamin.

§25
PRZEPISY KONCOWE

1. Przedszkole uzywa pieczgci:

Zesp6t Szkolno — Przedszkolny
Przedszkole Samorzadowe
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w Pigtnicy

18-421 Piatnica, ul. Szkolna 29
tel. (0-86) 219-13-69

NIP 718-17-69-899, R-450009946

2. Przedszkole posiada wspdlny sztandar Zespotu Szkolno- Przedszkolnego, ktory stanowi
uroczysty symbol szkolny i jest uzywany w przypadku waznych uroczystosci i wydarzen
szkolnych.

§ 26

1. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego zapewnia mozliwo$¢ zapoznania ze
statutem jednostki wszystkim cztonkom spolecznosci oraz opracowuje tekst jednolity
Statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ zapisy wynikajace ze
Statutu Zespohu Szkolno- Przedszkolnego w Piatnicy.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany Statutu lub jego czesci po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.
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