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INFORMACJE OGOLNE

=

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pigtnicy jest jednostka publiczna.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Piagtnica, z siedzibg przy ul
Stawiskowskiej 53, 18-421 Pigtnica Poduchowna.

3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

§2

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Pigtnicy dziala na podstawie niniejszego statutu,
zgodnie z Ustawg — Prawo o$wiatowe 1 wynikajacymi z niej rozporzadzeniami oraz
Uchwalg Rady Gminy w Pigtnicy z dnia 28.11.1999 r.
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1. Zespot Szkolno- Przedszkolny tworza Szkota Podstawowa im. mjr. Wi Raginisa
w Piatnicy i Przedszkole Samorzadowe w Pigtnicy.

2. Szczegbdly dotyczace funkcjonowania Jednostek wchodzacych w sklad Zespotu
okreslono odrebnie w Statucie Przedszkola Samorzadowego w Pigtnicy oraz
w Statucie Szkoty Podstawowej im. mjr. Wi Raginisa w Pigtnicy.

3. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oSwiatowe;
2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty;
3) Zespo6l, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno - Przedszkolny
w Piatnicy;
4) Szkota Podstawowa — Szkota Podstawowa im. mjr Wi. Raginisa w Pigtnicy;
5) Przedszkole — Przedszkole Samorzadowe w Pigtnicy;
6) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Piatnicy;
7) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;
8) Uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. mjr
W1 Raginisa w Piatnicy;
9) Wychowankowie — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola
Samorzadowego w Piatnicy.

§4

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania wynosi w Szkole Podstawowej — 8 lat.
2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.



3. Zasady rekrutacji okreSlajg odrebnie Statut Szkoly Podstawowej oraz Statut
Przedszkola.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. (uchylony)
16. (uchylony)
17. (uchylony)
18. (uchylony)
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1. Zespo6t Szkolno - Przedszkolny utrzymywany jest ze srodkéw budzetowych gminy
w czesci wychowania przedszkolnego, za$ ze srodkow budzetu panstwa w zakresie
Szkoly Podstawowej. Nauka jest bezptatna.

2. Srodki finansowe uzupehiajace pochodza z darowizn, wplat rodzicow, instytucji
i 0s6b prywatnych.

3. Szczegoly dotyczace optat za pobyt dziecka w przedszkolu okreslono w Statucie
Przedszkola.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

§6
CELE | ZADANIA

1 Zespot realizuje cele 1 zadania edukacyjno - wychowawcze przyjete w Ustawie —
Prawo oswiatowe oraz odpowiednich aktach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogodlnego w szkole podstawowej, koncentrujac si¢ na ksztalceniu,
wychowaniu 1 sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia,
organizowaniu ksztatcenia i opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. (uchylony)
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1 Cele i zadania realizowane s3 poprzez: pelng realizacje programéw nauczania

i wychowania zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej ujetych w szkolnym
zestawie programOw nauczania

2. Zesp6t zapewnia organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow i wychowankow,

w szczegblnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

3 Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz

4

N -

©O© 00 N O U1 b W

wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslono
odrebnie w Statucie Szkoty Podstawowej oraz w Statucie Przedszkola.

. (uchylony)

§7a

(uchylony)

§87b

ORGANIZACJA SYTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

. W Zespole dziata doradca zawodowy zatrudniony w wymiarze "> etatu.

. Zasady organizacji doradztwa zawodowego oraz zakres zadan doradcy zawodowego
okreslono odrebnie w Statucie Szkoty Podstawowej oraz w Statucie Przedszkola.

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

10. (uchylony)



§8
BEZPIECZENSTWO

1. Zespot wykonuje zadania dydaktyczno- wychowawcze i opickuncze odpowiednie do
wieku 1 potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem ogbélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Za Dbezpieczenstwo dzieci na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy je nauczyciel.

3. W przerwach migdzy zajgciami nad bezpieczenstwem dzieci w wieku szkolnym czuwaja
nauczyciele petnigcy dyzur. Zasady organizacyjno-porzadkowe pehienia dyzuroéw
nauczycielskich okresla odrebny dokument - Regulamin pelienia dyzuréw nauczycieli
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pigtnicy.

4. Szczegdlowe zasady oraz zadania nauczycieli z zakresu bezpieczenstwa okreslono

odrebnie w Statucie Szkoly Podstawowej oraz w Statucie Przedszkola.

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek
szkoty, tj. szatnie 1 wejscie szkoty oraz teren przed szkota objety jest nadzorem kamer
CCTV. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnos$ci 1 intymnos$ci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly.
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18. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikOw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni.

19. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

20. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowiag dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz od momentu powzi¢cia wiadomosci, iz nagrania
moga stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu
zostaje wystuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania. Szczegdlowe
zasady stosowania monitoringu wizyjnego okresla odrebny regulamin.
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. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

. Uczen moze otrzymywac¢ jednocze$snie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

§10

WYCHOWAWCA

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

lub dwom nauczycielom, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

la. Formy spetniania zadan wychowawcy w oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spehianie tych
obowigzkéw 1 zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego
nadzoru pedagogicznego.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor podejmuje

dziatania, by wychowawca prowadzit swdj oddzial przez caty tok nauczania z podziatem
na okresy I — Ill, IV — VIII w szkole podstawowej oraz w przedszkolu 3- latki, 4, 5
i 6- latki.

. Rada rodzicow moze wystgpi¢ do dyrektora Zespotu o zmiang¢ wychowawcy klasy lub
oddziatu podajac motywacje swojej prosby.

. Dyrektor zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania Wwyjasniajacego
w ciggu 14 dni od daty otrzymania prosby i powiadomienia 0 jego wynikach
zainteresowane strony.

§ 10a

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE
STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ.

. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdInosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.



. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor Zespotu, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicdw.

. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

. Zespot i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnos$ci.

. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw szkoty
w miar¢ mozliwosci.

. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiadac¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 10b

ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuficza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora Zespotu.

. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlgczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora Zespotu opiek¢ nad uczniami podczas zaj¢é
edukacyjnych moze sprawowac¢ nauczyciel wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora Zespotu.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych
przepisow.



§11

ORGANY ZESPOLU

Organami Zespotu Szkolno - Przedszkolnego sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§12

DYREKTOR

1. Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci
sprawuje nadzor, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej 1 administracyjno-gospodarczej jednostki, a w szczegolnosci
za:

1) racjonalne planowanie i organizowanie pracy zgodnie z potrzebami dzieci i uczniow,
srodowiska, zasadami higieny pracy umystowej, tadu, porzadku i dyscypliny;
la) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
2) poziom i wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej;
3) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) monitoruje prace szkoty;
4) realizacje uchwat rady pedagogicznej jednostki podjetych w ramach jej kompetencji lub
wstrzymanie wykonania uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
5) tworzenie wilasciwej atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci
i szacunku;
6) zaspokojenie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb dzieci i uczniéw oraz organizowanie
ich czasu wolnego w ramach programowej dziatalnosci jednostki;
7) zapewnienie dzieciom, uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom Zespohi
nalezytych warunkow higieniczno - sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki na jej terenie oraz
w czasie zaje¢ organizowanych poza nig;



8) wlasciwe dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ich wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi jednostki;

10) wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w szkole
podstawoweyj;

11) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzgcego
Zespot i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) wspolprace z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 mlodzieza;

13) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkotly;

15) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,;

16) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

24) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

25) wspolpraca z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami;
26) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy Zespot o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.
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. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§13

. Dyrektor Zespotu jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow, wychowawca
i opiekunem dzieci, kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

uczestniczy w pracach Rady Rodzicow oraz reprezentuje jednostke na zewnatrz.

. Dyrektor Zespotu decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrod dyrektora Zespolu nauczycielom oraz pracownikom
administracyjnym i obstugowym zgodnie z zatwierdzonym regulaminem;

3) wystepowania do innych organow z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

. Dyrektor jednostki w wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.

. Dyrektor sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoty.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

. Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 14

. W Zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektorow;

2) Kierownika ds. administracyjno-gospodarczych.

. Powierzenia w/w funkcji oraz odwotania z funkcji dokonuje dyrektor Zespolu po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i1 Rady Pedagogicznej wedlug odrebnych
przepisow.

§15

Osoby, ktorym powierzono funkcje kierownicze wykonuja swoje zadania zgodnie
z przydziatem czynnosci zleconym przez dyrektora jednostki.
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6a.
6b.

7a.

§ 16
RADA PEDAGOGICZNA

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest wewngtrznym organem kolegialnym
powotanym do rozpatrywania, oceniania 1 rozstrzygania spraw zwigzanych
z caloksztaltem statutowej dzialalno$ci, zwlaszcza za§ zwigzanych z nauczaniem,
wychowaniem i dzialalno$cig opiekunczg.

Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej, zakres i formy jej dziatania okres$la
regulamin pracy Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym polroczu w zwigzku 2z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow,
organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje przewodniczacy
odpowiedzialny rowniez za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw
w obecnos$ci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi  funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu
tajnym.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy jednostki po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w jednostce, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli jednostki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.
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8a.Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoly.
W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkolg.

8b.Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez
nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy jednostki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego jednostki sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora jednostki w sprawach przydziatlu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
Kierowniczych w szkole;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia i indywidualny
program nauczania;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

10. Dyrektor jednostki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego
jednostke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

13



§17
RADA RODZICOW

1. W Zespole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
i uczniow:
1) Rada Rodzicow dziala na podstawie Regulaminu Rady Rodzicéw, bedacego
zalgcznikiem do Statutu;
2) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw jednostki,
organu prowadzacego jednostke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki.
2. Rodzice uczestnicza w zyciu jednostki w miar¢ swoich mozliwosci czasowych
i finansowych, w szczegolnosci:
1) uczestniczg w zyciu oddzialu — klasy poprzez wspolorganizacje wycieczek,
biwakow, obozow, kolonii itp.;
2) wspierajg finansowo dziatalno$§¢ dydaktyczno - wychowawczg, opiekuncza
i gospodarczg jednostki.
3. Rada Pedagogiczna i1 dyrektor zobowigzany jest zasiggnaé opinii przedstawicieli
rodzicow i ucznidbw w nastgpujacych sprawach:
1) Statutu Zespotu, Oceniania Wewnatrzszkolnego i Szkolnego Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego oceny dziatalnosci Zespotu i dyrektora;
2) planu pracy edukacyjnej, projektu i realizacji budzetu Zespotu organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;
3) eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
5) organizacji dziatajgcych w jednostce;
6) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
i wychowania jednostki;
7) opiniowania projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora jednostki;
8) dorobku zawodowego nauczycieli w procedurze oceny pracy nauczyciela;
9) (uchylony)
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, obejmujacego treSci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
2) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym
mowa, program ten ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora jednostki obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.



5. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;
2) wspoéhudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
4) udziat w realizacji programOéw nauczania, wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;
5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;
6) udzielanie pomocy samorzagdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajacym w szkole;
7) organizowane dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie 1 sSrodowisku lokalnym;
8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw
finansowych dla szkoly, zwlaszcza na dzialalnos¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng
1w zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;
9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze
szkoty;
10) wspolpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan
Rady na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogélu rodzicow
w dziataniach na rzecz oddziatu klasy 1 szkoty.
6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§18
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Rodzice i nauczyciele wspdlpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci, w tym wspoltworza Ocenianie Wewnatrzszkolne i1 Szkolny Program
Wychowawczo- Profilaktyczny.

2. Rodzice wychowankoéw 1 ucznibw maja prawo do zapoznania si¢ z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogodlnego w szkole
podstawowej, udostepnianych w bibliotece szkolnej.

3. Dyrektor Zespolu na zebraniu z rodzicami przez rozpoczg¢ciem zaje¢é w roku
szkolnym przedstawia do wyrazenia opinii zalozenia planu edukacyjnego,
organizacje pracy, zadania administracyjno- gospodarcze.

4. Wychowawcy na zebraniach rodzicOow w miesigcu wrzesniu zapoznaja ich
z zadaniami wynikajacymi z programéw wychowania przedszkolnego i ksztalcenia
ogbélnego w szkole podstawowej realizowanymi w danym oddziale lub klasie
1 zamierzeniami wychowawczymi klasy oraz wewnatrzszkolnym ocenianiem.



5. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do udzielania rodzicom w_kazdym czasie
rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju dziecka, jago zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce. Dopuszcza si¢ tu forme¢ kontaktu pisemnego,

telefonicznego lub bezposredniego, szczegdtowa procedurg kontaktéw z rodzicami
okresla regulamin wewnatrzszkolny.

6. Pedagog szkolny, wychowawca i nauczyciele udzielaja porad rodzicom w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.

6a.Rodzice maja prawo zwracania si¢ do Dyrektora Zespolu celem wyrazania
i przekazywania opinii na temat pracy jednostki.

7. Rodzice maja prawo zwracania si¢ do Kuratora Os$wiaty celem wyrazania
i przekazywania opinii na temat pracy jednostki.

8. Rodzice zobowiazani sg do przybycia do Zespotu na prosbe nauczyciela, pedagoga
szkolnego lub dyrektora jednostki w sprawach dotyczacych ich dziecka.

§19

Zespot organizuje state formy spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze:

1) zebrania klasowe — oddziatow — minimum 3 razy w ciagu roku;

2) (uchylony)

§20
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1 W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktérzy tworzg uczniowie kL. I — VIII.
2. Zakres zadan Samorzadu Uczniowskiego okreslono w Statucie Szkoty Podstawowe;.

§21

WSPOLDZIALANIE ORAZ ROZWIAZYWANIE SPOROW ORGANOW
ZESPOLU

1. Dyrektor Zespotu stwarza warunki biezacej wymiany informacji pomigdzy organami
Zespohu o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach w nastgpujacy sposob:

1) poprzez informacje udostepniane na tablicy ogloszen;

2) poprzez stron¢ internetowa,;

3) poprzez zarzadzenia dyrektora Zespotu;
4) poprzez dziennik elektroniczny;

5) poprzez poczte stuzbowa.

2. Organy Zespotu pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swo je
kompetencje oraz zasad¢ wspdtpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i plandw pracy szkoty.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.
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Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Organy Zespohlu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile

zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od

podjecia decyzji.

Dziatajace w Zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnose,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw o planowych lub

podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoly,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
§22
ORGANIZACJA ZESPOLU

. Dyrektor Zespolu w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie organizacji roku szkolnego okresla 1 podaje do wiadomosci nauczycieli,
rodzicow 1 uczniow szczegdlowy kalendarz rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich.

. Jezeli pierwszy dzienh wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.

. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie
w $rode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

. Terminarz dodatkowych dni wolnych w ciggu roku szkolnego ustala dyrektor
Zespotu

§23

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji jednostki opracowany przez dyrektora na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego jednostki do 21 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji Zespohu zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.
. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
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10.
11
12.
13.
14.
15.

§24
ODDZIAL

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly Podstawowej jest oddziat zlozony
z ucznidw, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonym planem nauczania, zgodnie ze szkolnym zestawem
programOw nauczania i szkolnym programem nauczania.

Podstawow3 jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci zgrupowanych
wedlug rocznika (zblizonego wieku).

Szczegdly dotyczace tworzenia 1 funkcjonowania oddziatbw szkolnych
i przedszkolnych okre§lono odrgbnie w Statucie Szkoly Podstawowej oraz
w Statucie Przedszkola.

(uchylony)

(uchylony

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

§25

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora
Zespohu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz szkolhego zestawu programOw nauczania.
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza przedszkola prowadzona jest na
podstawie programu zatwierdzonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
przyjetego przez Rade Pedagogiczng.

Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozkiad dnia ustalony
przez dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna jednostki z uwzglgdnieniem
wymagan higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Zasady oraz formy prowadzenia zaje¢ okreslaja osobno Statuty Szkoty
Podstawowej oraz Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.

8 26
(uchylony)
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§ 27
(uchylony)

§28
(uchylony)

§29
ORGANIZACJA PRAKTYK

Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
Zespotu a szkolg wyzsza.

§ 30
SWIETLICA

1. W Zespole funkcjonujg 2 swietlice.
la. Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicoOw, organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
2. (uchylony)
2a.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Swietlica szkolna pracuje zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory zatwierdzit
dyrektor Zespotu.
4. (uchylony)
5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktore nie powinny
przekracza¢ wigcej niz 25 uczniow pod opieka jednego nauczyciela.
6. Glownymi formami pracy swietlicy sa:
1) mate formy teatralne;
2) zajecia rekreacyjno — Sportowe;
3) zajecia jezykowe;
4) zajecia plastyczne;
5) filmy, wycieczki, zabawy;
6) odrabianie lekcji.
6a. Swietlica pemi funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.
5)
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7. Nauczyciel $wietlicy realizuje nastepujace zadania:
1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wlasnej;
3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijajg zainteresowania i1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamilowan i uzdolnien;
6) ksztaltuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechnia kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;
8) rozwija samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc;
9) wspoélpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych  otaczajac opicka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo;
10) szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

7a. (uchylony)

7b. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

§ 30a
STOLOWKA

1. Zespot zapewnia kazdemu dziecku mozliwosci i higieniczne warunki spozycia jednego
cieptego positku w stotowce. W przypadku dzieci przedszkolnych - 3 positkow.
Positki przygotowywane sg przez kucharke.

la. W Zespole funkcjonujg 2 stotowki: dla dzieci przedszkolnych oraz uczniow klas I-VIII.

1b. Stotdowka swiadczy ustugi dla Osrodka Pomocy Spotecznej w Pigtnicy oraz innych szkot
z terenu Gminy Pigtnica.

2. Odplatno$¢ za korzystanie z positkdw ustala dyrektor Zespolu w porozumieniu z Wéjtem
Gminy.

3. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat uczniow,
ktorzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie Zywienia.

4. Zasady organizacji pracy stotdwki oraz odplatnosci okresla odrgbny regulamin.

§31

BIBLIOTEKA

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka.
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. Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji edukacji czytelniczej i medialnej, potrzeb

i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych jednostki, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Biblioteka szkolna umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w bibliotece lub wypozyczanie poza nia;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego, informacyjnego oraz edukacji czytelniczo
— medialnej;

4) wykorzystywanie technologii informacyjnej.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularno — naukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) zbiory multimedialne;

8) materialy regionalne i lokalne.

. Wszystkie zbiory biblioteczne opatrzone sa sygnaturg. Z biblioteki mogg korzystac:
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespohu oraz rodzice.

. Biblioteka udostepnia ksigzki i inne zrodia informacji w czasie trwania zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkolnego.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zasobdéw tj. przed lekcjami i po
lekcjach, podczas zaje¢ 1 przerw srodlekcyjnych.

. Godziny otwarcia biblioteki w poszczegdlnych dniach tygodnia wywieszone sg przy
bibliotece szkolne;j.

. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

0.Ksiggozbior podr¢czny oraz czasopisma udostepniane sg wylgcznie w czytelni.

1.Do pozostatego ksiegozbioru korzystajacy z biblioteki majga wolny dostep.

2.Czytelnicy majg obowigzek zwrotu do biblioteki wypozyczonych pozycji na 2 tygodnie
przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. Kazdy uczen moze jednorazowo wypozyczy¢ 4 ksigzki na okres 2 tygodni.

14. Uczen, ktory nie zdazyl przeczytaé ksigzki w okreslonym terminie moze przedtuzy¢

1

okres wypozyczenia.

8§32

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie: tworzenia warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet:
1) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta medialne;
2) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych;
3) udziatl w programach;
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4) prowadzenie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego biblioteki.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniOw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania
1 uczenia si¢:
1) organizowanie edukacji czytelniczej i medialnej dla uczniow;
2) organizowanie apeli poswigconych czytelnictwu;
3) organizowanie wystaw tematycznych;
4) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich, wiedzy
i plastycznych;
5) przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach organizowanych przez inne
instytucje;
6) wykonywanie gazetek propagujacych czytelnictwo;
7) systematyczna kontrola stanu czytelnictwa i promowania ucznidow z najlepszymi
wynikami.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizowania réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng.
1) organizowanie spektakli teatralnych na terenie szkoty;
2) organizowanie spotkan autorskich;
3) przygotowywanie uczniow do konkursow recytatorskich, poetyckich i plastycznych;
4) organizowanie konkursow recytatorskich, poetyckich i plastycznych;
5) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym;
6) organizowanie wycieczek do muzedw i teatrow;
7) organizowanie imprez srodowiskowych;
8) organizowanie spotkan i konsultacji z rodzicami
4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami w zakresie:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
2) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztalcenia;

3) pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce.
. Uczniowie mogg korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece.

. Uczniowie przebywajacy w czytelni sg otoczeni indywidualng opieka.
. Uczniowie otrzymuja pomoc w korzystaniu z roéznych zrdédel informacji, a takze
w doborze literatury.
. Najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani.
. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych u uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
3) wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
4) wspotuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu promowanie czytelnictwa tj.
imprez szkolnych, konkursow;
5) prezentacji zapowiedzi czytelniczych.
10.Nauczyciele otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa.
11.Nauczyciele wnioskuja o czasowe przekazanie literatury do pracowni przedmiotowych.

~N O Ol

O 0o

12 Nauczyciele korzystaja z czasopism pedagogicznych i innych zbiorow gromadzonych
w bibliotece.
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13.Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami w zakresie:
1) poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, rozwijania kultury
czytelniczej ich dzieci;
2) popularyzacji literatury dla rodzicow w zakresiec wychowania, wspotudzial
rodzicow w imprezach czytelniczych;
3) przekazywania biezacych informacji dotyczacych organizacji pracy szkoty.
14.Rodzice moga korzysta¢ ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece.
15.Rodzice s informowani o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.
16.Rodzice maja mozliwos¢ wgladu do obowiazujacych dokumentow szkolnych.
17.Rodzice mogg uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach promujacych czytelnictwo.
18.Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizacji:
1) lekcji bibliotecznych;
2) konkursow recytatorskich, poetyckich i plastycznych;
3) spotkan autorskich;
4) wymiany do$wiadczen i szkolen.

8§33

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor jednostki, ktory zapewnia
bibliotece po mieszczenie, wyposazenie i srodki finansowe.

2. Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powotana przez dyrektora Zespolu nie
rzadziej niz co 5 lat i przy kazdorazowej zmianie personalnej biblioteki.

§ 33a
(uchylony)
8§34

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

Zakres zadan, praw i obowigzkéw nauczycieli oraz pracownikéw okreslono odrgbnie

w Statucie Szkoly Podstawowej oraz w statucie Przedszkola.

835
(uchylony)

8 36
(uchylony)
§37
(uchylony)

8§ 38
(uchylony)
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§39
(uchylony)

§ 40

UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE ZESPOLU

Prawa 1 obowigzki uczniow oraz wychowankéw wraz z zasadami przyznawania nagrod i kar

okreslono oddzielnie w Statutach Szkoly Podstawowej 1 Przedszkola wchodzacych w skiad

Zespotu.

§41
(uchylony)

§ 42
(uchylony)

§43
(uchylony)

844
(uchylony)

845
(uchylony)

8 46
(uchylony)

847
(uchylony)

848
(uchylony)

849
(uchylony)

§ 50a

Zasady Oceniania, klasyfikowania i promowania obowigzujace w Szkole Podstawowe]
okreslono w Statucie Szkoty Podstawowe;.

8 50b
(uchylony)

§ 50c
(uchylony)

24



§50d
(uchylony)

§ 50e
(uchylony)

8§ 50f
(uchylony)

§ 50g
(uchylony)

§ 50h
(uchylony)

8 50i
(uchylony)

8§ 50j
(uchylony)

8 50k
(uchylony)

8§ 501
(uchylony)

§ 50m
(uchylony)

§ 50n
(uchylony)

§ 500
(uchylony)

§ 50q
(uchylony)

§ 50r
(uchylony)

§ 50s
(uchylony)
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§51

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zespo6t Szkolno — Przedszkolny jest jednostka budzetowa.

2. Zespot Szkolno - Przedszkolny prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez ZSP gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

4. Obshuga administracyjno-finansowa Zespotlu prowadzona jest przez Centrum Ustlug
Samorzadowych w Piatnicy.

§ 52

1 Pieczecie jednostek wchodzacych w skiad Zespotu w Pigtnicy zawierajg nazwy Zespotu
I nazwe jednostek wchodzacych w jego sklad, tj.:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
w Pigtnicy

18-421 Piatnica, ul. Szkolna 29

tel./fax 216-45-90

NIP 718-17-69-899, R-450698331 (1)

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Pigtnicy
SZKOLA PODSTAWOWA

im. mjr Wk Raginisa w Pigtnicy

18-421 Pigtnica Poduchowna, ul. Szkolna 31
tel. 216-45-90

NIP 718-17-69-899, R-000270018

Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Pigtnicy
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE

w Pigtnicy

18-421 Piagtnica Poduchowna, ul. Szkolna 29
tel. 216-45-90

NIP 718-17-69-899, R-450009946

2. Zespol uzywa tablic o tresci:
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Piatnicy

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Piatnicy
Szkota Podstawowa im. mjr Wi Raginisa w Pigtnicy

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Piatnicy
Przedszkole Samorzadowe
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Zespol uzywa pieczeci okraglej z godlem, zgodnie z zasadami okre$lonymi odrgbnymi
przepisami.

Zespol posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem.

Sztandar moze by¢ uzywany podczas waznych uroczystosci.

Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
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