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Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Pigtnicy jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
Szkoty, realizujqgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych

danej placowki oraz swoich kompetencyji.

Rozdzial 1
SEOWNICZEK POJEC
§1

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

2) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Piatnicy, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy
lub inne osoby, ktdre z racji pelnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt
z matoletnimi/dzie¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Pigtnicy;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

6) ,,0sobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —

osobe pelnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;
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7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, nickochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie/zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sig¢
umy$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoéw
rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie zamieszkujacych Ilub gospodarujacych,
w szczeg6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
1 krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca;

12) osobie stosujgcej przemoc domowqg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

14) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje, ktore umozliwiaja
identyfikacj¢ konkretnego ucznia w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Piatnicy. Moga
to by¢ informacje takie jak imi¢ i nazwisko ucznia, adres zamieszkania, numer
identyfikacyjny PESEL, zdj¢cia, dane kontaktowe, informacje o rodzinie, wyniki
nauczania, opinie pedagogiczne itp.;

15) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Pigtnicy,

pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO —PRZEDSZKOLNYM W PIATNICY
Strona 5



16) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Piatnicy pracownika, sprawujacego nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem

maloletnich w Internecie.

Rozdzial 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM PLACOWKI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWNIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MALOLETNICH

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow dopuszczonych do pracy z uczniami/dziecmi zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w ZSzP w Piatnicy i dopuszczeniem
praktykantow lub innych osob do kontaktu z uczniami/dzie¢mi z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

4) w przypadku, gdy organizatorem zaj¢¢ jest firma zewngtrzna organizujaca zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow/dzieci przed dopuszczeniem do prowadzenia
zaje¢ zobowigzuje si¢ organizatora do zlozenia os$wiadczenia o niekaralnosci dla
kazdej z 0sob zatrudnianych przez organizatora oddzielnie (zalacznik 1).

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja  przed

nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
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1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa
w pkt. 4 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwo, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej

mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi

si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt. 5, sktada pracodawcy oswiadczenie

0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy

odpowiedzialnosci  karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
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10.

11.

12.

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 5 — 8, pracodawca zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalnosci.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opieka nad matoletnimi szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby =zatrudnionej w oparciu 0 UuUmMOwe
cywilnoprawna.

Zatrudniani pracownicy i praktykanci przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do
kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Kodeksem Etyki Nauczycielskiej,

6) Kodeks Etyki Pracownikow,

7) Regulamin Ochrony Danych Osobowych w ZSzP w Piatnicy.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach

osobowych lub dotgczane do uméw dotyczacych praktyki pedagogicznej.
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§3

Zasady ogélne

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
I dobrostan dziecka.

2. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci  rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepelnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia

stanowigcego Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§4

Zasady bezpiecznych relacji personelu ZSzP z uczniami/dzieémi

1. Pracownik ma obowigzek utrzymywac profesjonalne relacje z uczniami oraz zawsze
rozwazaé, czy jego reakcje, komunikaty lub dziatania w stosunku do uczniéw s3
wlasciwe w danej sytuacji. Musi rowniez upewni¢ sie, ze te reakcje sa bezpieczne,
uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

2. W kontakcie z uczniami, pracownik szkoty:
1) Pozostaje cierpliwy i traktuje ucznia z nalezytym szacunkiem.
2) Aktywnie stucha uczniow i starannie dobiera odpowiedzi, uwzgledniajac ich wiek

oraz sytuacje.

3) Unika zawstydzania, lekcewazenia, upokarzania i obrazania ucznia.

3. Pracownik szkoty powinien chroni¢ poufno$¢ informacji dotyczacych ucznia i unikaé
uyjawniania wrazliwych danych dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, zdolnosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych uczniow oraz wizerunku ucznia osobom, ktore nie sg do tego

uprawnione.
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4. Decyzje dotyczace ucznia winny bra¢ pod uwage jego oczekiwania, ale rowniez
uwzglednia¢ bezpieczenstwo innych ucznidéw.

5. Prawo ucznia do prywatno$ci jest wazne, a odstgpienie od zasad poufnosci wymaga
uzasadnienia za kazdym razem. Uczen powinien by¢ poinformowany 0 takich sytuacjach.

6. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac

wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

7. Pracownik szkoty nie moze korzystac¢ z przewagi fizycznej w stosunku do uczniow, czyli

nie wolno mu uzywac sity lub dominacji wobec nich.

8. Pracownik szkoty ma obowiazek traktowa¢ wszystkich uczniow réwno, niezaleznie od ich
pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego Iub ewentualnych
niepetnosprawnosci.

9. Pracownik szkoty nie ma prawa dokumentowac lub rejestrowaé wizerunkow uczniéw do

celéw prywatnych.

§5

Pracownikowi Szkoly stanowczo zabrania si¢:
1. Angazowania si¢ w relacje seksualne z uczniem.
2. Skladania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym lub pornograficznym, w tym
udostegpniania takich tresci.
3. Proponowania uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych lub innych substancji uzywek,

w tym narkotykow lub tzw. dopalaczy.

§ 6

1. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek oméwi¢ z uczniami Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w placowce.

2. Pracownik ZSzP powinien zapewnié¢ ucznidow, ze w razie poczucia zagrozenia otrzymajg
oni odpowiednig pomoc.

3. Jesli pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, musi postgpowac zgodnie

ze standardami oraz poinformowac o0 tym fakcie dyrekcj¢ szkoty.
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§7

Wszelkie dziatania przemocowe wobec ucznia sg zabronione i niedopuszczalne.

Kontakt fizyczny z uczniem zawsze musi by¢ jawny 1 transparentny, nie moze byc¢

powiazany z jakakolwiek forma nagrody ani wynika¢ z relacji dominacji.

Jesli pracownik ma wiedze o jakiejkolwiek krzywdzie, np. fizycznym zngcaniu si¢ lub

wykorzystaniu seksualnym, wobec ucznia, musi zachowal szczegdlng ostroznosc

w swoich kontaktach z nim, okazujgc zrozumienie 1 empatie.

W  odpowiednich okoliczno$ciach dopuszczalny jest kontakt fizyczny miedzy

pracownikiem a uczniem. Do takich sytuacji naleza:

1) Udzielanie pomocy uczniowi niepelnosprawnemu w codziennych czynno$ciach
higienicznych, spozywaniu positkdw, poruszaniu si¢ po terenie szkoly, zabezpieczenie
ucznia w sytuacji wystapienia zachowan agresywnych lub autodestruktywnych, jesli
jego rodzaj niepetnosprawnosci tego wymaga.

2) Pomaganie przedszkolakowi w wykonywaniu czynno$ci higienicznych, spozywaniu
positkow lub przebieraniu sig.

3) Asekuracja ucznia podczas wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania

fizycznego.

§8

Pracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzieémi bez wiedzy
obojga rodzicow lub opiekundow prawnych.

Nie prowadzga z dzieémi prywatnych rozméw z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych.

Moga prowadzi¢ korespondencje grupowa na tematy zwigzane z edukacja, o ile we
wspolne] rozmowie uczestniczy co najmniej jeden dodatkowy pracownik lub
rodzic/opiekun prawny.

Niedopuszczalne jest zapraszanie ucznia do wlasnego miejsca zamieszkania. Spotkania
z uczniem lub jego opiekunem prawnym powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

Jesli konieczne jest skontaktowanie si¢ z uczniem, opiekunem prawnym lub
nauczycielem poza godzinami pracy w szkole, mozna korzysta¢ w takiej sytuacji
z dziennika elektronicznego.

W sprawach wyjatkowo pilnych decydujacych o zdrowiu lub bezpieczenstwie ucznia

nauczyciel ma prawo skontaktowaé si¢ z uczniem/opiekunem ucznia wykonujac
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potaczenie telefoniczne z prywatnego telefonu zabezpieczajac swoje dane w postaci
dostepu do prywatnego numeru poprzez wybranie opcji #31# ......... (numer telefonu).
Jednoczesnie nauczyciel zobowigzany jest odnotowaé ten fakt w dzienniku
elektronicznym podajac dzien, godzing i ogolny temat rozmowy.

7. Jezeli pracownik ma z uczniem lub jego opiekunami relacje rodzinne lub towarzyskie,
musi zachowa¢ catkowita dyskrecje, zwlaszcza w kwestii poufno$ci danych dotyczacych

innych uczniéw, opiekunéw oraz innych pracownikow.

§9

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniéw 1 zapewniajg
im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postegpowanie uczniow wobec kolegow/innych o0s0b nie narusza
ich poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych swoich kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedow, do wilasnych pogladéw, wygladu i zachowania —
w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;,
kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdéw i opinii w spokojny sposob,
ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sity rozwigzywanie problemow 1 konfliktow miedzy soba. Akceptuja

1 szanujg siebie nawzajem.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i1 problemow kolegéw/kolezanek
i oferuja im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wyS$miewajg ich,
nie krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé
wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania
ich pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Uczniowie
nie maja prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z  obowigzujacymi
w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrocicé
0 pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

§ 10
Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

v’ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

v\ wymuszenia;

v napastowanie seksualne;

v

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
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v fizyczne zaczepki;

v zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
b) agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:

v’ obelgi, wyzwiska;

v' wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

v' plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

v’ grozby;
C) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

v' ponizanie, znecanie si¢ (wspdtudzial w znecaniu sie nad kolegami,

zorganizowana przemoc, zastraszanie);

v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

v’ pisanie obrazliwych tekstow na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

v" wulgarne gesty;

v obrazliwe SMSy, MMSy, wiadomosci na wszelkich forach internetowych;

v’ telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

v’ niszczenie/zabieranie lub kradziez wiasnosci innych osob oraz wiasnosci

szkolnej;

v'  straszenie, szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkoéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek ect.), uzywanie
ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, ucieczki z lekcji,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji oraz przed i po
lekcjach w przypadku uczniéw uczegszczajacych do §wietlicy szkolne;.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole.
Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw mi¢dzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/Srodkow odurzajgcych/energetykow.
Wytludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia  tozsamo$ci, pochodzenia,  statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw/innych osob w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzeh z udzialem innych ucznidw/osdéb bez
ich zgody.

Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych os6b réznych form cyberprzemocy.

Razace zachowania uwtaczajace godnosci wlasnej i cudzej.
§11

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet. Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
Obowigzkiem prawnym ZSzP w Pigtnicy jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie
adekwatne do poziomu dojrzato$ci poznawczej 1 emocjonalno — spolecznej matoletniego
oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu.
Szkota nie umozliwia uczniom korzystania z Internetu do celow innych niz edukacyjne
pod opieka nauczyciela.
Szkota zobowigzana jest do prowadzenia edukacji dotyczacej bezpiecznego korzystania
Z Internetu.
Szkota zapewnienia bezpieczenstwo sieci szkolnej przed treSciami mogacymi stwarzad

zagrozenie.
§12

Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletniego ucznia/dziecka
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo matoletniego ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego.
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Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
0 ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegodlnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

Zgoda na upublicznianie wizerunku wyrazona jest w formie pisemnej przez
rodzicow/prawnych opiekundow na poczatku etapu edukacyjnego. Zgoda moze zostac

w kazdej chwili cofnigta. Zgoda przechowywana jest u wychowawcy klasy.

Rozdzial 3.

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA
LUB POSIADANIA INFORMACJII O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

§13

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:
Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zawracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) uczen czgsto jest brudny, ma nieprzyjemny zapach;

2) uczen dopuszcza si¢ kradziezy jedzenia, pieni¢dzy itp.;

3) uczen zebrze - moze by¢ glodny;

4) uczen nie otrzymuje niezbednej opieki zdrowotnej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma wymaganych materiatdbw szkolnych, ubran ani obuwia odpowiedniego
na warunki atmosferyczne;

6) uczen wykazuje widoczne obrazenia ciata, takie jak siniaki, ugryzienia lub rany,
ktorych pochodzenie jest trudne do wyjasnienia. Obrazenia znajduja si¢ w réznych
fazach gojenia;

7) wyjasnienia podawane przez ucznia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe do zrozumienia lub niespojne, a uczen czesto zmienia swoje wersje;

8) uczen wykazuje nieche¢ do uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego poprzez
nadmiernie zakrywanie ciala, niezaleznie od sytuacji lub warunkéw pogodowych;

9) uczen okazuje Igk wobec rodzica lub opiekuna i boi si¢ wraca¢ do domu;
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10) uczen wykazuje niech¢¢ lub lek wobec dorostych, wyrazajac wstret lub unikajac
kontaktu z nimi;

11) uczen czesto do$wiadcza powtarzajacych sie dolegliwosci fizycznych, takich jak
bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

12) uczen przejawia objawy apatii, ulegloSci, strachu, chronicznego smutku, jest
ptaczliwy itp., lub tez wykazuje =zachowania agresywne, buntownicze,
samookaleczajace si¢ itp.;

13) uczen uzyskuje gorsze wyniki w nauce niz bylyby mozliwe w §wietle jego zdolnosci;

14) uczen stale oddala si¢ od rzeczywistosci, zanurzajac si¢ glownie w $wiat wirtualny.
Nie nawigzuje kontaktow ani przyjazni w zyciu codziennym, a zamiast tego rozmawia
wylacznie o postaciach znanych mu z Internetu, gier komputerowych, telewizji,
ksigzek itp. Ten sposdéb zachowania nie wynika z zaburzeh rozwojowych
ucznia/dziecka,;

15) uzywa substancji psychoaktywnych;

16) przejawia nadmierne pragnienie nawigzania kontaktu z dorostymi, co okresla si¢ jako
"lepkos¢" matoletniego;

17) w tworczosci artystycznej, w rozmowach i w zachowaniu ucznia zaczynajg
przejawia¢ si¢ gtdownie tematy lub tresci zwigzane ze sferg seksualna;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) uczen nagle zmienit swoje zachowanie;

21) uczen porusza temat przemocy;

22) uczen mowi o samobojstwie.

2. Jesli zachowania rodzicow lub opiekunow koresponduja z symptomami u ucznia,
podejrzenie 0 krzywdzenie ucznia staje si¢ szczegdlnie uzasadnione. Zachowania
rodzicow, ktére budza niepokdj to:

1) Rodzic/opiekun prawny dostarcza niewiarygodne lub sprzeczne wyjasnienia albo
unika wyjasnienia przyczyn obrazen ucznia.

2) Rodzic/opiekun prawny unika kontaktu z osobami zainteresowanymi losem ucznia.

3) Rodzic/opiekun prawny uzywa negatywnych okreslen w odniesieniu do maltoletniego,
ciggle go wini, upokarza lub wyzywa (np. uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”,

»gnojek”, . ,géwniarz”).
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4) Rodzic/opiekun prawny poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy, zbyt poblazliwy, odrzuca maloletniego.
5) Rodzic/opiekun prawny nie przejawia zainteresowania losami i trudno$ciami
matoletniego.
6) Rodzic/opiekun prawny czesto nie jest w stanie okresli¢, gdzie obecnie przebywa
matoletni.
7) Rodzic/opiekun prawny wykazuje apati¢ i jest pograzony w depresji.
8) Rodzic/opiekun prawny przejawia agresywne zachowania.
9) Rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig, np. jego reakcje sg
nieadekwatne do sytuacji.
10) Rodzic/opiekun prawny wypowiada si¢ w sposob niespojny.
11) Rodzic/opiekun prawny nie jest $wiadomy lub bagatelizuje potrzeby matoletniego.
12) Rodzic/opiekun prawny wyraznie faworyzuje jedno z rodzenstwa ucznia (czgsto
i publicznie rozmawia o tym z nauczycielem).
13) Rodzic/opiekun prawny przekracza granice w fizycznym lub werbalnym kontakcie.
14) Rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych substancji
psychoaktywnych.
3. Gdy pracownicy szkoty zauwazg czynniki ryzyka, podejmuja rozmowe¢ z rodzicami,
udostepniajac im informacje na temat dostepnych zrodet wsparcia i zachgcajac ich do

poszukiwania odpowiedniej pomocy.
§ 14

1. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia Kkrzywdzenia ucznia przez osoby
zwigzane z Zespolem Szkolno — Przedszkolnym w Pigtnicy tj. pracownicy,
przedstawiciele organizacji 1 firm wspoipracujace:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen jest narazony na przemoc, naduzycia seksualne
lub zagrozenie zycia, ma obowiazek zapewni¢ mu bezpieczne $rodowisko i oddzieli¢
go od potencjalnego sprawcy. Nastepnie musi niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora
szkoty, ktory ma obowiazek skontaktowacé si¢ z policja pod numerem alarmowym
112.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt pojedynczego przypadku przemocy
fizycznej lub psychicznej jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa ucznia
1 oddzielenia go od osoby sprawiajacej krzywde. Nastgpnie powinien poinformowac
Dyrektora. Jesli Dyrektor potwierdzi, ze naruszono prawa lub dobro ucznia przez
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nauczyciela zgodnie z art. 75 i 76 ustawy Karta Nauczyciela, zawiadomi rzecznika
dyscyplinarnego w ciggu 14 dni kalendarzowych od zdarzenia. Wniosek o wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela zostanie ztozony przez rzecznika
dyscyplinarnego do komisji dyscyplinarnej, jesli zebrane dowody w post¢powaniu
wyjasniajagcym sugeruja, ze nauczyciel dopuscit sie¢ przewinienia dyscyplinarnego.
Jesli sprawa dotyczy czlonkdéw organizacji lub firm wspotpracujacych ze ZSzP,
Dyrektor natychmiast przerywa wspolprace z osobg sprawiajacg krzywde i1 informuje
odpowiednie stuzby/instytucje o incydencie.

3) Jesli pracownik zauwaza inne niepokojgce zachowania wobec uczniéw, na przyktad
niestosowne komentarze, ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo ucznia i oddzieli¢
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie powinien poinformowaé
Dyrektora, aby ten mogl przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajaco - dyscyplinujaca,
a w przypadku uznania, zZe istnieje taka konieczno$¢ moze zakonczy¢é wspodiprace
lub skierowac¢ sprawe do odpowiednich instytucji/stuzb.

2. Procedura dzialania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego
niepetnoletniego:

1) Jesli pracownik podejrzewa, Zze uczen jest narazony na przemoc, wykorzystanie
seksualne lub istnieje zagrozenie dla jego zycia, musi zapewni¢ mu bezpieczne
miejsce i oddzieli¢ go od osoby, ktdra stwarza to zagrozenie. Dodatkowo, informuje
Dyrektora, pedagoga, psychologa lub wychowawce, aby zostata przeprowadzona
rozmowa z niepelnoletnim. Nauczyciel moze sam porozmawia¢ z opiekunami ucznia
oraz osobg nieletnia, ktéra moze by¢ podejrzewana o krzywdzenie, jesli nie ma
mozliwosci przekazania sprawy wyzej wymienionym osobom. Dyrektor z kolei
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢, wysylajac zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, podajac dane zgodnie z opisem w § 9 ust. 1.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen byl jednorazowo ofiarg przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, musi zapewni¢ bezpieczenstwo ucznia
1 oddzieli¢ go od osoby sprawiajacej krzywde. Dodatkowo, informuje Dyrektora,
pedagoga, psychologa lub wychowawce aby zostala przeprowadzona rozmowa
z niepetnoletnim. Nauczyciel moze sam porozmawia¢ z opiekunami ucznia oraz osoba
nieletnig, ktéra moze by¢ podejrzewana o krzywdzenie, je§li nie ma mozliwosci
przekazania sprawy wyzej wymienionym osobom. Nastepnie nalezy opracowac plan

dziatah naprawczych uwzgledniajacy pomoc psychologiczno — pedagogiczng, a takze
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3.

monitorowac jego realizacje. Jesli nie ma poprawy, Dyrektor informuje lokalny sad
rodzinny, sktadajac wniosek o zbadanie sytuacji rodzinne;.

Procedura reagowania na podejrzenie Kkrzywdzenia ucznia przez rodzica/opiekuna

prawnego obejmuje kilka krokow:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen byl jednorazowo ofiarg przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna prawnego lub rodzicow ucznia, musi zadbaé
0 bezpieczefistwo ucznia. Dodatkowo, informuje o fakcie dyrektora,
a w przypadku niemoznos$ci tego dziatania, moze sam porozmawia¢ z opiekunami
prawnymi lub rodzicami ucznia.

2) Nauczyciel informuje réwniez o mozliwos$ci udzielenia wsparcia psychologicznego.

3) Jesli opiekun prawny lub rodzic ucznia nie wspolpracuje lub przemoc si¢ powtarza
zbiera si¢ zespol wychowawczy, ktory analizuje sytuacj¢ i1 podejmuje decyzje
o dalszym postepowaniu.

4) Jesli zaistnieje potrzeba Dyrektor musi powiadomi¢ wihasciwy osrodek pomocy
spotecznej (pisemnie lub mailowo) lub ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego
0 zbadanie sytuacji rodziny.

5) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun nie jest
w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki, musi zaja¢ si¢ bezpieczenstwem ucznia.
Powinien poinformowa¢ Dyrektora i przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunem, oferujac
mu wsparcie psychologiczne i pomoc materialng. Jesli sytuacja ucznia nie ulegnie

poprawie, Dyrektor musi powiadomi¢ o$rodek pomocy spoteczne;.
§ 15

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehi¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.
Karte zalacza si¢ do segregatora znajdujacego si¢ w gabinecie pedagogoéw -

koordynatorow Standardow dokumentujacych przypadki interwencji.
§ 16

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia
Mimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor organizuje grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego ucznia.
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2. W skiad grupy wsparcia zawsze wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny,
pedagog specjalny oraz pedagog szkolny.

3. Skilad grupy moze by¢ rozszerzony o dodatkowych specjalistow, w zaleznosci od rodzaju
doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie, aby okresli¢, jaka pomoc nalezy zapewni¢ uczniowi
natychmiast, a jaka bedzie mu potrzebna w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia opracowuje Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktory jest zapisywany
i archiwizowany w dokumentacji ucznia.

6. W IPD znajdujg si¢ gldéwnie informacje o podejmowanych dziataniach, ustalone plany
spotkan z specjalistami, opiekunami i nauczycielami oraz szacowany okres trwania
wsparcia.

7. Informacje wynikajace z konsultacji z pedagogami i psychologiem szkolnym sa
poufnymi danymi uczniéw 1 nie s3 dolaczane do IPD, z wyjatkiem przypadkéw

zwigzanych z zagrozeniem zycia lub zdrowia ucznia, np. planowanym samobojstwem.

Rozdzial 4
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SADU
OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI,
KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA,
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY
»NIEBIESKIE KARTY”

§ 17

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Piatnicy.

2. Dyrektor wszczyna procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego zawartej w rozdziale trzecim niniejszych Standarow.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia Iub
krzywdzenia matoletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pigtnicy informuja
opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez szkot¢ podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy

spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
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Karty” — W zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

I skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy szkoty jako placoéwki o$wiatowej uczestnicza w realizacji procedury

,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu opiekunow przez osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen —
zgodnie z pkt. 3 — Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt 3.

Rozdzial 5
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

§18

Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz
raz na 2 lata.

Dyrektor Szkoty powotuje zespot ds. Standardow Ochrony Matoletnich i wyznacza osobg
(lidera ww. zespotu) odpowiedzialng za ich wdrozenie, monitorowanie i aktualizacjg.
Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty reaguja na naruszenie Standardéw oraz
koordynuja zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zgodnie z zalacznikiem nr 5 do niniejszych
standardow.

Zespot, o ktorym mowa w pkt. 2, przeprowadza ws$réd pracownikéw Szkotly
(przynajmniej raz na 2 lata) ankiete, ktorej wzor stanowi zalaeznik nr 7 do niniejszego
dokumentu.

Po przeprowadzonej ankiecie, zespot, o ktorym mowa w pkt. 2 opracowuje wypelnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
przypadki naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujgc monitoringu Standardéw, zespot odpowiedzialny za ich monitorowanie
przeprowadza ankiete wsrod uczniow, dotyczaca wiedzy matoletnich nt. form pomocy

realizowanych przez Szkol¢ zgodnie z zalacznikiem nr 8.
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8. Dokonujac monitoringu Standardoéw, zespdt odpowiedzialny za ich monitorowanie
przeprowadza raz w roku rozeznanie wsrod nauczycieli dotyczaca identyfikacji potrzeb
informacyjnych 1 szkoleniowych w obszarze dotyczacym Standardéw zgodnie
z zalacznikiem nr 6.

9. Raport z monitorowania wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu przedstawiany jest

na zebraniu rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 6
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW ORAZ DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§19

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Piatnicy.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow
w tym zakresie.

4. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

5. W szkole organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie nauczycieli. Za ich organizacje
odpowiada Dyrektor.

6. Imienne zaswiadczenia umieszczane s3 w teczkach akt osobowych pracownikow.

Rozdzial 7
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/OPIEKUNOM
PRAWNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 20

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest udostepniony wszystkim pracownikom,

uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym w szkole.
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1.

Dokument jest dostgpny na stronie internetowej szkolty, w sekretariacie szkoty
I pokoju nauczycielskim.

Omoéwienie dokumentu odbywa si¢  podczas pierwszego spotkania
z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow/dzieci w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wowczas omowienie nast¢puje takze podczas pierwszego zebrania po
wprowadzeniu zmian).

Wychowawcy podczas zaje¢ wychowawczych maja obowigzek omoéwienia Standardow
oraz przedstawienia ich w takiej formie, aby uczniowie mogli je zrozumie¢, niezaleznie
od wieku i zdolno$ci intelektualnych.

Nauczyciel prosi rodzicow/opiekunéw prawnych o podpisanie o$wiadczenia
potwierdzajacego zapoznanie si¢ z Standardami. Rodzic/opiekun prawny moze w nim
zglosi¢ swoje sugestie zmian. Jes$li takie sugestie zostana zgloszone, nauczyciel
przekazuje je koordynatorowi zespotu ds. Standardow Ochrony Matoletnich, ktory
przedstawia je Dyrektorowi. Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych

Standardow.

Rozdzial 8
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
| UDZIELENIE MU WSPARCIA

§ 21

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Pigtnicy — p. Marta Ogonowska —
Stolarczyk — koordynator d.s. wdrazania Standardow ochrony matoletnich
Gabinet dyrektora: parter budynku duzego (obok sekretariatu)
Godziny pracy: codziennie w godz. 73— 15%
Z dyrektorem mozna kontaktowac si¢: telefonicznie: 86 2164590,

mailowo: marta.ogonowska@zszp.gminapiatnica.pl

2) Pedagog szkolny — p. Joanna Plona
Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze w budynku mniejszym w sali nr 50
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie

www.zszppiatnica.szkolnastrona.pl
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Z pedagogiem mozna kontaktowac sig:
Telefonicznie: nr tel 86 2164590 wew. 107,

mailowo:joanna.plona@zszp.gminapiatnica.pl

3) Pedagog specjalny — p. Sylwia Sawicka
Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze w budynku mniejszym w sali nr 50
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie
www.zszppiatnica.szkolnastrona.pl
Z pedagogiem mozna kontaktowac sig:
Telefonicznie: nr tel 86 2164590 wew. 107,

mailowo: sylwia.sawicka@zszp.gminapiatnica.pl

Rozdzial 9
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB
ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 22

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog
szkolny/specjalny.

2. Do czasu zakofczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagogow 1 jest nalezycie
chroniona przed dostgpem o0sob nieuprawnionych.

3. W teczce umieszcza si¢:

1) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia (zatacznik nr 3).

2) Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3) Protokoty i notatki z rozmow z maloletnim i osobg jemu najblizsza lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

4) Protokoét z posiedzenia zespotu interwencyjnego, powotanego przez Dyrektora ZSzP
w Piatnicy.

5) Kopie ,Niebieskie Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
,Niebieskie Karty”.

6) Kopi¢ ,Niebieskie Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
,Niebieskie Karty .

7) Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka begdzie przeprowadzana.
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8) Korespondecj¢ pomigdzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, sadem
rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami.

9) Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

10) Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opiniec wychowawcy i nauczycieli
uczacych.

11) Ocena efektywnos$ci wsparcia.

12) Wykaz telefonow, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

ROZDZIAL 10
ZAPISY KONCOWE

§23

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuja zaréwno w Szkole Podstawowej im. mjr Wt.
Raginisa w Piatnicy oraz w Przedszkolu Samorzagdowym w Pigtnicy.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw, wucznidéw 1 ich
rodzicéw/opiekunow, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie
internetowej szkoty w zaktadce ,,Dokumenty szkolne”, poinformowanie rodzicow,
ucznidow 1 pracownikéw za posrednictwem dziennika elektronicznego o wprowadzeniu
dokumentu.

Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej wspottworzgca Standardy Ochrony

Matoletnich w ZSzP w Piatnicy to:

— Statut Szkoty Podstawowej im. mjr Wt. Raginisa, Statut Przedszkola Samorzadowego
w Pigtnicy oraz Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pigtnicy

— Program Profilaktyczno — Wychowawczy

— Procedury Bezpieczenstwa

— Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

— Regulamin Ochrony Danych Osobowych w ZSzP w Pigtnicy

— Kaodeks Etyki Nauczycielskiej

— Kodeks Etyki Pracownikow
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Wykaz zalacznikow:

1. Zalacznik nr 1. Oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

2. Zalacznik nr 2. Os$wiadczenie o znajomos$ci i1 przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Pigtnicy.

3. Zalacznik nr 3. Karta interwencji.

4. Zalacznik nr 4. Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego matoletniego o zapoznaniu
si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Piatnicy.

5. Zalacznik nr 5. Rejest zgloszen incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

6. Zalacznik nr 6. Identyfikacja  priorytetowych potrzeb informacyjnych
I szkoleniowych.

7. Zalacznik nr 7. Ankieta monitorujaca realizacje¢ standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem dla nauczycieli.

8. Zalacznik nr 8. Ankieta monitorujaca realizacj¢ standardéw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem dla ucznidéw.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pigtnicy

Pigtnica Poduchowna, dn........................

(imig¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ORAZ O TOCZACYCH SIE
POSTEPOWANIACH PRZYGOTOWAWCZYCH,
SADOWYCH I DYSCYPLINARNYCH

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

,»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia™.

(podpis)
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pigtnicy

Pigtnica Poduchowna, dn........................

(imig¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W PIATNICY

1. O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie ze  STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH w ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W PIATNICY.

2. Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pigtnicy

Piatnica Poduchowna, dn

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencj¢

Opis dziatan podj¢tych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dzialanie

Forma podjetej interwencji

W przypadku niepowodzenia

wychowawce 1 szkolnych specjalistow,
powtdrzenia si¢ problemu, podejmuje si¢ nastepujace kroki:

- poinformowane o zdarzeniu policji,

- zlozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny matoletniego,

- inny rodzaj interwencji, jaki?

rozwigzania

a takze w

problemu przez

sytuacji

Dane instytucji zewngtrznej,
do ktorej zostata zgloszona
interwencja
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pigtnicy

Piatnica Poduchowna, dn........................

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYMI W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
W PIATNICY

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” obowiazujacymi

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pigtnicy.
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Pigtnicy

REJEST ZGLOSZEN
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

w rozumieniu z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich

nazwa:

Jednostka o$wiatowa adres:

dane kontaktowe:

, o <Ko
Koordynator ds. standardow Mg 1 NAzWISKo

ochrony matoletnich dane kontaktowe:

imi¢ 1 nazwisko:

Osoba prowadzaca rejestr
dane kontaktowe:
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pigtnicy

Identyfikacja priorytetowych
potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

Kategoria
(np.  nauczyciele, wychowawcy, Sposob zaspokojenia potrzeby
Dziedzina psycholog, pedagog, rodzice/ | (np. szkolenie wewngtrzne, e-learning, Uwagi
opiekunowie, dzieci, personel | szkolenie zewng¢trzne, pogadanka)

pomocniczy)

Podstawowa wiedza dotyczaca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed przemoca
i wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc réwiesnicza
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Zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pigtnicy

Pigtnica Poduchowna, dn........................

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM DLA NAUCZYCIELI

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujagce w
placowce, w ktorej pracujesz?

W celu uzyskania zgody opiekuna
maloletniego na utrwalanie wizerunku
ucznia, pracownik Szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem
matoletniego 1 ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjales/as jakie$§ dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pigtnicy

Pigtnica Poduchowna, dn

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
Szkole?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢ przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowales/
zareagowalas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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